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Отчёт 2: Мои (M) vs. Все наблюдатели (обозреватели) (O) 
 

Области и Tемы     1       2       3       4       5       6       7 

Менеджерская компетентность 
 
– Готовность к делегированию 
 
– Аналитическое мышление 
 
– Разрешение конфликтов 
 
– Ориентированость на клиента 
 
– Принятие решений 
 
– Управление процессом  
           исполнения 
– Корпоративное мышление 
 
– Устойчивость к стрессу 
 
– Понимание финансовой ситуации 
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Трансформация мастерства 
 
– Целеустремлённость и    
         инициативность 
– Самопонимание 
 

– Командный дух 
 

– Баланс между частной 
       жизнью и работой   
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Лидерские потенциалы 
 
– Способность мотивировать других 
 
– Создание доверительной  
                атмосферы 
– Способность к общению 
 
– Побуждение окружающих к  
             саморазвитию 
– Инициация изменений 
 
– Открытость 
 
– Открытость 
 
– Согласованность ценностей 
 
– Перспективное видение 
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