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2. riport: Onértékelés (O) vs. Minden megfigyelé (M)

Témakorok 1 2 3 4
Menedzsment kompetenciak Onértékeles
Minden megfigyel6
1h i L . Onértékelés
— Delegalasi képesség Minden megfigyels
“ . Onértékelés
— Elemz6 gondolkodas Minden megfigyels
. , Onértékelés
— Konfliktuskezelés Minden megfigyels
. Onértékelés
— Ugyfélorientacio Minden megfigyelt
. Onértékelés
— Dontéshozatal Minden megfigyel6
Onértékelés
— Folyamatmenedzsment Minden megfigyels
) i Onértékelés
— Szervezeti gondolkodas Minden megfigyels
LA . Onértékelés
— Stressztlird képesseég Minden megfigyels
Onértékelés

— Pénziigyi adatok megértése

Minden megfigyel6

az aTmenet képességei

— Kezedeményezés és iranymutatas
— Onismeret
— Csapatépités

— Munka-maganélet egyensuly

Onértékelés
Minden megfigyel6
Onértékelés
Minden megfigyel6
Onértékelés
Minden megfigyel6
Onértékelés
Minden megfigyel6
Onértékelés
Minden megfigyel6

Leadership potencialok

— Masok motivalasanak képessége
— Bizalomépités

— Kommunikacio

— Emberek fejlesztése

— Valtozas kezdeményezése

— Nyitottsag

— Stratégiai gondolkodas

— Erték-allandésag

— Jovékép-alkotas

Onértékelés
Minden megfigyel6
Onértékelés
Minden megfigyel6
Onértékelés
Minden megfigyel6
Onértékelés
Minden megfigyel6
Onértékelés
Minden megfigyel6
Onértékelés
Minden megfigyel6
Onértékelés
Minden megfigyel6
Onértékelés
Minden megfigyel6
Onértékelés
Minden megfigyel6
Onértékelés
Minden megfigyel6
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