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1. riport: A vezetés témakörei és kompetenciái – megfigyelők vs. önértékelés 
 

 

Területek és témák 

Értékelt fontosság Az Ön pontszáma

Minden 
megfigyelő Vezető(k) Önértékelés

Minden 
megfigyelő Önértékelés

Menedzsment kompetenciák 
 

– Delegálási képesség 
 

– Elemző gondolkodás 
 

– Konfliktuskezelés 
 

– Ügyfélorientáció 
 

– Döntéshozatal 
 

– Folyamatmenedzsment 
 

– Szervezeti gondolkodás 
 

– Stressztűrő képesség 
 

– Pénzügyi adatok megértése 

     

az áTmenet képességei 
 

– Kezedeményezés és iránymutatás 
 

– Önismeret 
 

– Csapatépítés 
 

– Munka-magánélet egyensúly 

     

Leadership potenciálok 
 

– Mások motiválásának képessége 
 

– Bizalomépítés 
 

– Kommunikáció 
 

– Emberek fejlesztése 
 

– Változás kezdeményezése 
 

– Nyitottság 
 

– Stratégiai gondolkodás 
 

– Érték-állandóság 
 

– Jövőkép-alkotás 

     

 
 
 


