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A valtozas beinditasa, kiterjesztése és fenntartasa: a CAS rendszer.
Sikeres valtozasvezetési eljarasok vizsgalata. Egyéni és szervezeti
felmérés. Ezen az oldalon On a hdrom f6 szakasz és a kilenc
kapcsolédé tényezé pontszamait talalja. Kérjiik, tekintse at az
adatokat figyelmesen. Gondos figyelme Iényeges szerepet jatszik az
eredmények megértésében, és a sikeres beavatkozas tervezésében.

Az On egyéni pontszamait a harom szakasz és kilenc tényezé mindegyikére vonatkozéan a jobboldali

A valtozas beinditasa
e A korabbi valtozasi

kezdeményezések sorsa

e Vilagos és kodzos irany

e A siirgetettség érzete

A valtozas kiterjesztése

e Képesség

o Elkételez6dés

o Erték-azonossdg

A valtozas fenntartasa

e Osszehangolt
rendszerek

e Osszehangolt
magatartas

e Mérészamok,
nyomonkovetés és
tanulas

oszlopban talalja meg.

A stratégiai cselekvés kivant palyajanak az
elérése vagy megteremtése.

A szervezet valtozas-kezelési ,torténelmének”
az elfogulatlan megértése.

Koénnyen attekinthetd és kézdsse tett
ertelmezés a valtozasi kezdeményezések
céljainak és kimeneteinek tekintetében.

A meghatarozo dontési lehetéségek
fontossaganak és slirgésségének erételjes
érzete.

A stratégiai valtozas elérehaladasanak és
kiépulésének a felgyorsitasa.

Felel6sségek meghatarozasa, prioritasok
tisztazasa, és az elégséges eréforrasok
hozzarendelése.

Annak akarasa és/vagy valasztasa, hogy egy
bizonyos valtozasi folyamatban részt kivan
venni.

Annak mértéke, ahogy a folyamatban lévé
valtozas egyezik a sajat személyes és
szervezeti értékekkel.

A stratégiai valtozas tartdssa tétele,
intézményesitése és folyamatos taplalasa.

Szervezeti strukturak és rendszerek, amelyek
tdmogatjak és erdsitik a valtozast.

Az egyének olyan magatartasa, amely
0sszhangban van a valtozasi folyamattal.

Mérések, amelyek mennyiségileg fejezik ki a
valtozas hatasat. Tanulas a valtozaskezelési
eljarasok tovabbfejlesztése érdekében.
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