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A változás beindítása, kiterjesztése és fenntartása: a CAS rendszer. 
Sikeres változásvezetési eljárások vizsgálata. Egyéni és szervezeti 
felmérés. Ezen az oldalon Ön a három fő szakasz és a kilenc 
kapcsolódó tényező pontszámait találja. Kérjük, tekintse át az 
adatokat figyelmesen. Gondos figyelme lényeges szerepet játszik az 
eredmények megértésében, és a sikeres beavatkozás tervezésében.

Az Ön egyéni pontszámait a három szakasz és kilenc tényező mindegyikére vonatkozóan a jobboldali 
oszlopban találja meg.

A változás beindítása A stratégiai cselekvés kívánt pályájának az 
elérése vagy megteremtése.

 A korábbi változási 
   kezdeményezések sorsa

A szervezet változás-kezelési „történelmének” 
az elfogulatlan megértése.

 Világos és közös irány Könnyen áttekinthető és közössé tett 
értelmezés a változási kezdeményezések 
céljainak és kimeneteinek tekintetében.

 A sürgetettség érzete A meghatározó döntési lehetőségek 
fontosságának és sürgősségének erőteljes 
érzete.

A változás kiterjesztése A stratégiai változás előrehaladásának és 
kiépülésének a felgyorsítása.

 Képesség Felelősségek meghatározása, prioritások 
tisztázása, és az elégséges erőforrások 
hozzárendelése.

 Elköteleződés Annak akarása és/vagy választása, hogy egy 
bizonyos változási folyamatban részt kíván 
venni.

 Érték-azonosság Annak mértéke, ahogy a folyamatban lévő 
változás egyezik a saját személyes és 
szervezeti értékekkel.

A változás fenntartása A stratégiai változás tartóssá tétele, 
intézményesítése és folyamatos táplálása.

 Összehangolt
rendszerek

Szervezeti struktúrák és rendszerek, amelyek 
támogatják és erősítik a változást.

 Összehangolt
magatartás

Az egyének olyan magatartása, amely 
összhangban van a változási folyamattal.

 Mérőszámok,
nyomonkövetés és 
tanulás

Mérések, amelyek mennyiségileg fejezik ki a 
változás hatását. Tanulás a változáskezelési 
eljárások továbbfejlesztése érdekében.




